STATUT FUNDACJI
Fundacja na rzecz Rekreacji, Aktywnosci, Mobilnosci i Edukacji

Rozdzial I. Postanowienia ogdlne

§1.

1. Fundacja pod nazwa Fundacja na rzecz Rekreacji, Aktywnosci, Mobilnosci i Edukacji
zwana w dalszej cze$ci statutu ,,Fundacjg”, ustanowiona przez:
- Bartosza Spyre
Zwanego dalej ,,Fundatorem” aktem notarialnym sporzadzonym przez notariusza Joanng
Buks w Lomiankach, przy ul. Warszawskiej 41 lokal nr 7, a dziata na podstawie ustawy z
dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz. U. 1991, Nr 46, poz.203), innych powszechnie
obowigzujacych przepisOw prawa oraz niniejszego Statutu.

2. Fundacja ma osobowos$¢ prawng.

§2.

1. Siedzibg Fundacji jest m. st. Warszawa.

2. Fundacja posiada oddzialy w Grodzisku Mazowieckim oraz w L.omiankach Dolnych.

§ 3.
Fundacja zostata ustanowiona na czas nieokreslony.
§ 4.

Terenem dziatalno$ci Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, zas dla realizacji swoich
celow Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ takze poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;j.

§5.
Fundacja moze uzywa¢ wyrozniajacego ja znaku graficznego (logo).
§ 6.
1. Nazwa Fundacji brzmi Fundacja na rzecz Rekreacji, Aktywnos$ci, Mobilnosci 1 Edukacji.
2. Fundacja moze postugiwac si¢ nazwa skrocong ,,FRAME”.

§7.

1. Fundacja moze tworzy¢ oddzialy, zaktady, filie, sekcje, a takze przystepowac do spotek
1 fundacji.
2. Ministrem wlasciwym ze wzgledu na cel Fundacji jest Minister Sportu i1 Turystyki.
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Rozdzial I1. Cele i zasady dzialania Fundacji

§ 8.

Celami Fundacji sg:
a) Promowanie, prowadzenie dzialalnosci informacyjnej oraz organizowanie
mobilnosci krajowej oraz migdzynarodowej kadr 1 uczestnikéw placowek
edukacyjnych, mtodziezy, dorostych, oséb wykluczonych, organizacji pozarzadowych
oraz instytucji o charakterze naukowym i sportowym, w tym programow unijnych.
b) Krzewienie kultury fizycznej, sportu i rekreacji wsrod wszystkich grup wiekowych.
c¢) Popularyzowanie i promocja mi¢dzykulturowosci, integracji spotecznej, wymiany i
integracji mi¢dzynarodowe;j.
d) Wspieranie ideologii aktywnego starzenia si¢ oraz planowania dziatan.
e) Dzialanie ma rzecz dzieci, rodziny i macierzynstwa.
f) Dzialanie na rzecz kobiet 1 zapobieganiu dyskryminacji ze wzgledu na ptec.
g) Wspieranie przedsigbiorczosci kobiet oraz ich aktywnos$ci zawodowej 1 spoteczne;.
h) Dziatanie na rzecz zdrowia psychicznego i fizycznego.
1) Dziatanie na rzecz spotecznos$ci lokalnych i wspolnot.
j) Krzewienie ideologii uczenia si¢ przez cate zycie i dziatanie na rzecz podnoszenia
kompetencji zawodowych i kluczowych wsrdd grup docelowych.
k) Wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego.
1) Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i marginalizacji.
m) Dzialanie na rzecz ochrony, upowszechniania i promocji dziedzictwa narodowego.
n) Promowanie ekologii, zdrowego i aktywnego stylu zycia.
0) Upowszechnianie wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu edukacji morskiej, ekologicznej 1
turystyki wodne;j.
p) Organizowanie dzialan edukacyjnych 1 integracyjnych z wykorzystaniem
zeglarstwa, turystyki wodnej i czarteru todzi.
r) Promowanie i organizowanie dziatan o charakterze wolontariatu.

§9.

1. Fundacja moze prowadzi¢ odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego.

2. Fundacja realizuje swoje cele podejmujac nastepujace dzialania:
a) Organizowanie wydarzen, kampanii, szkolen oraz innych przedsiewzig¢ o
charakterze edukacyjnym, sportowym, rekreacyjnym i spotecznym — krajowych i
miedzynarodowych — wspierajacych rozwoj edukacyjny, spoleczny i psychofizyczny
uczestnikow.
b) Propagowanie rozwoju kultury fizycznej oraz rekreacji przez aktywne
uczestnictwo w  realizacji  programow  §rodowiskowych,  gminnych,
wojewodzkich, krajowych 1 migdzynarodowych.
c) Wspotprace z placowkami samorzadowymi, edukacyjnymi i kulturalnymi oraz
organizacjami pozarzadowymi.
d) Pozyskiwanie jednostek partnerskich oraz inicjowanie 1 realizacj¢ projektow
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krajowych i migdzynarodowych o charakterze edukacyjnym, spotecznym, sportowym,
kulturalnym, rozrhywkowym, ekologicznym oraz integracyjnym.

e) Organizowanie i wspieranie mobilno$ci krajowej oraz migdzynarodowej dzieci,
mtodziezy, dorostych, kadry, przedstawicieli organizacji pozarzadowych, publicznych
1 prywatnych, w tym poprzez udzial w programach edukacyjnych, kulturalnych i
spotecznych — szczeg6lnie programach Unii Europejskiej — oraz organizowanie czasu
wolnego uczestnikom tych dziatan w kraju 1 za granica.

f) Rozwijanie 1 wspieranie dzialan w obszarze zdrowia, kultury fizycznej, sportu i
aktywno$ci ruchowej dla réznych grup wiekowych.

g) Wspieranie rodzin, dzieci, kobiet oraz oséb starszych w zakresie rozwoju
osobistego, edukacyjnego, zdrowotnego i spotecznego.

h) Dziatania na rzecz rdwnosci szans, przeciwdzialania dyskryminacji 1 marginalizacji
oraz wsparcia aktywno$ci zawodowej i spotecznej kobiet.

1) Upowszechniania wiedzy 1 dzialan na rzecz zdrowia psychicznego i fizycznego, w
tym zdrowego stylu zycia, koncepcji work-life balance, profilaktyki oraz dziatan
terapeutycznych.

j) Prowadzenia dziatan z zakresu integracji miedzypokoleniowej, migdzykulturowej i
spoteczne;.

k) Wspierania idei aktywnego starzenia si¢.

1) Dzialania na rzecz ochrony, zachowania i promocji dziedzictwa narodowego,
lokalnego oraz tradycji kulturowych.

m) Wspierania postaw proekologicznych i dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz
edukacji ekologiczne;.

n) Upowszechniania edukacji morskiej, turystyki wodnej oraz organizowanie dziatan
edukacyjnych i integracyjnych z wykorzystaniem czarteru lodzi i innych form
aktywnosci na wodzie.

0) Wspierania spolecznosci lokalnych, rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego i
inicjatyw oddolnych.

p) Promowania i rozwijania idei wolontariatu oraz wspieranie os6b zaangazowanych
w dziatalnos$¢ spoteczna.

r) Wspotprace z instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzagdowymi, uczelniami,
szkotami, podmiotami prywatnymi oraz partnerami zagranicznymi.

s) Tworzenie i publikacje materiatow edukacyjnych, informacyjnych i promocyjnych
w formie drukowanej oraz elektroniczne;j.

t) Promowanie aktywno$ci ruchowej i1 mig¢dzynarodowej, rekreacji, edukacji
formalnej 1 nieformalnej, edurozrywki (edutainment) oraz miedzypokoleniowe]
wspotpracy.

u) Zarzadzanie posiadanymi obiektami, urzgdzeniami, przyrzgdami sportowymi dbajac
o ich rozbudowe, modernizacje i konserwacje.

§ 10.

1. Dziatalno$¢ statutowa w calo$ci finansowana bedzie przez fundacjg.
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2. Dziatalno$¢ Fundacji stuzaca realizacji celow Fundacji ma charakter niedochodowy.
§ 11.

Dla osiagnigcia swych celéw Fundacja moze wspiera¢ dzialalno$¢ innych oséb prawnych i
fizycznych, ktorych dzialalnos¢ jest zbiezna z celami Fundacji.

Rozdzial I11. Majatek i dochody Fundacji

§12.

1. Majatek Fundacji stanowi wktad pieni¢zny Fundatora w kwocie 500,00 ztotych (stownie:
piecset ziotych) tworzacy fundusz zalozycielski Fundacji oraz $rodki finansowe,
nieruchomosci 1 inne aktywa nabyte przez Fundacj¢ w toku jej dziatania.

2. Realizacja celow Fundacji finansowana jest z funduszu oraz z przychodow uzyskanych
przez Fundacjg, na zasadach przewidzianych w niniejszym statucie.

3. Przychody Fundacji pochodzg z:

a) krajowych 1 zagranicznych darowizn, spadkéw, zapisow;

b) z majatku Fundacji, aktywow, nieruchomosci oraz praw majatkowych;
¢) dotacji, subwencji majatkowych poczynionych na rzecz Fundacji;

d) ze zbiorek publicznych;

e) z lokat kapitatowych i papieréw wartosciowych;

f) praw majatkowych oraz pozytkéw z tych praw;

g) odsetek bankowych 1 lokat bankowych.

§ 13.

Dochody pochodzace z dotacji, darowizn, spadkoéw 1 zapiséw moga by¢ uzyte na realizacje
wszystkich celéw Fundacji, o ile ofiarodawcy nie postanowili inacze;j.

§ 14.

W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia, Zarzad Fundacji sktada o§wiadczenie

o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza lub o odrzuceniu spadku. Zarzad Fundacji
sktada o§wiadczenie o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza tylko wowczas,

gdy w chwili skladania tego o$§wiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie
przewyzsza dhugi spadkowe.

§ 15.

1. Fundacja prowadzi gospodarke finansowg i ewidencj¢ ksiegowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
2. Fundacja odpowiada calym swoim majatkiem za swoje zobowigzania.

§ 16.

Osoby fizyczne i prawne ktére dokonuja na rzecz Fundacji darowizny lub subwencji,
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jednorazowej lub tacznej w okresie kolejnych 12 miesiecy w wysokos$ci rownej co najmniej 5
000 ztotych (stownie: piec tysiecy ztotych) lub jesli chodzi o osoby zagraniczne 1 250 euro
(stownie: tysigc dwiescie pigcdziesigt euro) uzyskuja, o ile wyrazg stosowne zyczenie, tytut
darczyncy Fundacji 1 mogg z niego korzysta¢ przez okres kolejnych 12 miesiecy.

Rozdzial IV. Organy Fundacji
§ 17.

1. Organem Fundacji jest Zarzad Fundacji.

Rozdzial V1. Zarzad Fundacji

§ 18.
1. Zarzad Fundacji sktada si¢ z 2 czlonkéw w tym Prezesa i Cztonka Zarzadu. Fundator
moze w kazdym czasie powota¢ w drodze uchwaty dodatkowych czlonkow Zarzadu,
zwiekszajac tym samym jego sktad.
2. W sktad pierwszego Zarzadu wchodzi Fundator — Bartosz Spyra jako Prezes Zarzadu
oraz Anna Spyra jako Czlonek Zarzadu.
3. Kadencja Zarzadu trwa do odwotania.
4. Cztonkostwo w Zarzadzie mozna pehnic przez wigcej niz 1 kadencje
5. Zarzad powotywany i odwolywany jest przez Fundatora w drodze uchwaly.
6. W razie zmian w skladzie Zarzadu w ciagu kadencji okres pehienia funkcji nowo
powotanych cztonkéw Zarzadu konczy si¢ z uptywem kadencji calego Zarzadu.

§ 19.

1. Zarzad Fundacji kieruje jej dziatalno$cig i reprezentuje Fundacje na zewnatrz.

2. Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji sklada Prezes Zarzadu oraz Czlonek Zarzadu.
Kazdy z cztonkéw zarzadu moze reprezentowac fundacje samodzielnie.

3. Zarzad podejmuje uchwaly droga konsensusu, w przypadku jego braku decyduje glos
Prezesa.

4. W sprawach nieprzekraczajacych zakresu zwyktego zarzadu kazdy cztonek Zarzadu moze
samodzielnie podejmowacé decyzje i1 podejmowaé odpowiednie uchwaly w imieniu
Fundacji.

5. Zarzad co roku zobowigzany jest przedtozy¢ Fundatorowi roczne sprawozdanie
finansowe, sprawozdanie z dziatalno$ci Fundacji.

6. Zarzad moze powota¢ Dyrektora Fundacji, Koordynatora Programowego, Kierownika
Projektu lub inne osoby do realizacji zadan statutowych Fundacji.

7. Dyrektor lub inne osoby, o ktérych mowa w ust. 6, moga dzialta¢ na podstawie
pelnomocnictwa udzielonego przez Zarzad lub jego Prezesa.

8. Fundacja moze zatrudnia¢ pracownikow lub wspotpracownikéw, w tym cztonkow
Zarzadu, na podstawie umowy o pracg, umow cywilnoprawnych lub innych
dopuszczalnych form wspoltpracy.
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9. Zarzad moze delegowac okreslone zadania do wykonania osobom trzecim, w tym zlecajac
ustugi, projekty lub funkcje zarzadcze osobom fizycznym lub prawnym.

§ 20.

Do kompetencji Zarzadu Fundacji nalezy:

a) kierowanie biezaca dziatalnos$cig Fundacji oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

b) zarzadzanie majatkiem i funduszami Fundacji,

¢) ustalanie wielko$ci zatrudnienia,

d) ustalanie zasad wynagradzania, wielko$ci §rodkéw na wynagrodzenia 1 nagrody dla
pracownikow Fundacji oraz oséb wspodipracujacych z Fundacja na podstawie umow
cywilnoprawnych,

e) realizacja programow dziatania Fundacji,

f) sporzadzanie rocznego sprawozdania finansowego Fundacji wymaganego przepisami
rachunkowosci 1 rocznego sprawozdania z dziatalno$ci Fundacji zgodnie z ustawg o
fundacjach oraz podawanie sprawozdania do publicznej wiadomosci,

g) zatwierdzanie sprawozdania finansowego i merytorycznego Fundacji,

h) przyjmowanie darowizn, spadkow i subwencji,

1) realizacja szczegoélnych decyzji darczyncow, o ile nie sa one sprzeczne z celami
Fundacji badz z postanowieniami niniejszego Statutu,

j) uchwalanie regulamindéw i1 aktéw wewngtrznych nie przewidzianych Statutem do
kompetencji Zarzadu,

k) uchwalania zmian w Statucie, potaczenia, tworzenia oddziatu Fundacji lub likwidacji
Fundacji,

§ 21.

Zarzad odpowiada przed Fundatorem za realizacje celow statutowych Fundacji oraz za
prawidlowos¢ 1 celowos¢ (racjonalno$é) dziatan podejmowanych przez Fundacje.

§ 22.

1. Zarzad moze otrzymywaé wynagrodzenie za swoja prac¢ w Fundacji.

2. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.

3. Posiedzenia Zarzadu zwotuje si¢ w miar¢ potrzeby.

4. O posiedzeniu Zarzadu nalezy powiadomi¢ w sposdb zwyczajowo przyjety wszystkich
cztonkdéw Zarzadu nie podzniej niz na tydzien przed terminem posiedzenia.

5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ prac Zarzadu za pomocag poczty elektronicznej lub innych
srodkdw porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Oddawanie glosow za pomoca poczty
elektronicznej mozliwe jest, jezeli czlonek Zarzadu wyrazi na to zgode na pismie podajac
swoj adres e-mail.

§ 23.

Zarzad moze powota¢ jako swoje ciato doradcze, Komisj¢ Programowa zlozong z osob
skupionych wokot idei Fundacji.
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Rozdzial VII. Tworzenie Oddzialow, polaczenie Fundacji
§ 24.

1. Dla efektywnego realizowania swoich celow, Fundacja moze tworzy¢ oddzialy w kraju i za
granicg.
2. Decyzje w przedmiocie utworzenia oddziatu podejmuje Zarzad w drodze uchwaty.

§ 25.

1. Dla efektywnego realizowania swoich celéw, Fundacja moze potaczy¢ si¢ z inng fundacja.

2. Decyzje w przedmiocie potaczenia podejmuje Zarzad w drodze uchwaty.

Rozdzial VIII. Rozwigzanie i likwidacja Fundacji
§26.

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiagnigcia celow, dla ktorych zostala powotana, lub w
razie wyczerpania si¢ jej srodkéw 1 majatku.

2. Decyzje o likwidacji Fundacji podejmuje Zarzad w drodze uchwaty.

3. Likwidacj¢ prowadzi likwidator wyznaczony przez Zarzad w drodze uchwaly.

4. Majatek pozostaty po likwidacji przeznacza si¢ na cel statutowy Fundacji, o ktorym mowa

w § 8 Statutu, poprzez przekazanie go instytucjom, ktorych dzialalno$¢ odpowiada temu

celowi Fundacji
Rozdzial IX. Zmiany Statutu
§ 27.

1. Zmiany w Statucie Fundacji dokonuje Zarzad Fundacji z wiasnej inicjatywy w drodze
uchwaty.

Rozdzial X. Postanowienia koncowe
§ 28.

1. Fundacja sktada wlasciwemu ministrowi corocznie sprawozdanie ze swej dziatalno$ci za

rok ubiegly.
2. Statut wchodzi w Zycie z dniem zarejestrowania Fundacji przez Sad Rejonowy dla miasta

stotecznego Warszawy.
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Fundacla na rzecz Rekreacji,

AH% ﬂbgpm i Edukad]l
émdﬂﬁ@ﬂeﬁ Fundacja na rzec; Rekreacjl
Czlonek Zarzzdu Aktywnosci, Mobilnosci i Edukétji

Bartosz Spyra
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